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Ref. Informe sobre Decreto 2.097

De nuestra consideracion:

Este informe pretende otorgar a nuestros clientes una explicacidon breve de una serie de
decretos dictados respecto de la Ley de Proteccién al Empleo. El Gltimo de ellos es el Decreto 2.097
del Ministeriode Hacienda, publicado en el Diario Oficial con fecha 4 de diciembre del presente afio,
el cual extiende la vigencia de los titulos |y Il de la Ley de Proteccion al Empleo, asicomo de la Ley que
flexibiliza transitoriamente los requisitos de acceso al seguro de desempleo, con el propdsito de
procurar por la continuidad laboral de los trabajadores de compafiias afectadas en su normal
funcionamiento por la contingencia sanitaria.

1) Contexto:

Recordemos que, en virtud de la Contingencia Sanitaria y en virtud del perjuicio econémico soportado
por las compafias que puso en riesgo una cantidad considerable de puestos de trabajo, se dicté la Ley
de Proteccion del Empleo, la cual permitié (previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
referida ley) suspender los contratos de trabajo, de modo que los trabajadores accedieran a los fondos
del Seguro de Cesantia sin que ello significara el término de la relacion laboral. Como contrapartida,
las compaiiias solo debian seguir pagando las cotizaciones previsionales de cada trabajador.

En ese sentido, se han dictado decretos de modo de ajustar lo dispuesto en la Ley de Proteccidn al
Empleo, a la evolucién de la contingencia sanitaria actual. En efecto, el 25 de septiembre del presente
ano sedict6 el decretoN°1.434, el cual establecid lo siguiente:

% Se aumentd a un 55 % el porcentaje promedio de remuneracién correspondiente al quinto
giro con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, lo cual significé que el valor maximo de dicho
giro quedo establecidoen $513.038.

®
%

Se aprobd un sextoy séptimo giro para las prestaciones de la Ley de Proteccién al empleo,
con cargo al Fondo de Cesantia Solidario; cuyo porcentaje promedio de remuneracién quedd
fijado en un 45%, con un valor maximo de $419.757 y minimo de $225.000.

®,
°

Se establecié que las vigencias de estas modificaciones comprenderian el periodo
correspondiente al 1 de agostode 2020 hasta el 31 de octubre del 2020.

Posteriormente, con fecha 5 de octubre, se publicé en el Diario Oficial el Decreto N° 1.578, del cual
pasamos explicar los pasajes mas importantes:

e Modificaciones:

Recordemos que, originalmente, la referida ley consideraba una duracién de 6 meses; esto significaba
una vigencia hasta el 6 de octubre del 2020. Dado que la contingencia sanitaria y econémica actual
requeria una extensién de sus efectos, el decreto establecié que la vigencia de la Ley de Proteccion al
Empleo se extenderia desde el 6 de octubre de 2020 hasta el 6 de enero de 2020 (plazo que fue
nuevamente extendido, como explicaremos mas adelante). A suvez, se extendié la Ley que flexibiliza
el acceso a las prestaciones determinadas en la Ley de Proteccidon del Empleo, a partir del 31 de
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octubre de 2020 y hasta el 6 de enero de 2020 (plazo que también fue nuevamente extendido, como
explicaremos mas adelante).

- Respecto delnumero de giros con cargo alfondo de cesantia solidario

En el periodo comprendido entre el 6 de octubre del afio 2020 hasta el 6 de enero del afio 2021, se
habia establecido que se podia otorgar hasta un décimo giro, con cargo al fondo de cesantia solidario
(modificado por el ultimo decreto, como se explicard mdas adelante). Sin embargo, este beneficio es
aplicable paraaquellos trabajadores suspendidos en virtud de un actode autoridad; noasirespecto
de los suspendidos por un pacto de suspension, quienes conforme al decreto N° 1.434 —explicado
anteriormente—podran optar solo hasta a un séptimogiro.

- Monto maximo de los giros otorgados

A partir del sexto giro, se establecié que el porcentaje de la remuneracion que se otorgard con cargo
al fondo de cesantia solidario corresponderd a un 45 %, con un valor maximo de $419.757 y minimo
de $225.000

Conforme con este decreto, tienen derecho a un octavo, noveno y décimo giro, aquellos trabajadores
suspendidos en virtud de un actode autoridad.

- Requisitos que deben cumplir los trabajadores para accedera un octavo y hasta a un décimo
giro con cargo al Fondo de Cesantia Solidario:

.
°

Debera estar dentrode los supuestos del titulo | de la Ley de Proteccién al Empleo.
Deberanestar suspendidos en virtud de un acto de autoridad.
Deberan haber agotadoel derecho a giro con cargo al Fondo de Cesantia Solidario
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Por ultimo, con fecha 4 de diciembre del presente afo se publicé en el Diario Oficial el decreto
N°2.097, el cual pasamos a explicar:

e Modificaciones:

Recordemos que, conforme al Decreto N°1.578, se habia extendido hasta el 6 de enero la vigencia de
la Ley de Proteccion al Empleo (LPE); asi como, a su vez, se extendid la Ley que flexibiliza el accesoa
las prestaciones determinadas en la LPE hasta la misma fecha. El presente decreto amplié la vigencia
del titulo | de la LPE hasta el 6 de marzo del afio 2021. Estosignifica que, en caso de que las compaiiias
deban suspender sus funciones por acto de autoridad o en casode que celebren pactos de suspension
con sus trabajadores, estos Ultimos podrdn seguir accediendo a los beneficios dispuestos en la Ley de
Proteccion al Empleo, los que dicen relacién con el accesoa las prestaciones del segurode cesantia.

Respecto al titulo Il de la LPE, que dice relacién con la posibilidad de pactar reducciones de jornada
hasta en un 50 %, recibiendo el trabajador un complemento de hasta el 25 % con cargoal segurode
cesantia, suvigencia se extiende hasta el 31 de diciembre del 2021.

Por ultimo, respecto de la ley que flexibiliza transitoriamente los requisitos de acceso al seguro de
cesantia, suvigencia se extiende hasta el 6 de marzode 2021.
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- Respecto delnumero de giros con cargo alfondo de cesantia solidario.

El presente decreto dispone que se podra otorgar hasta un decimosegundo giro con cargo al fondo de
cesantia solidario. Sin embargo, este beneficio solo sera aplicable para aquellos trabajadores
suspendidos en virtud de un acto de autoridad; no asi respecto de los suspendidos por un pacto de
suspension, quienes —conforme al decreto N°1.434 explicado anteriormente— podrdn optar solo hasta
a un séptimo giro.

- Monto maximo de los giros otorgados

Se mantiene lo dispuesto respecto que, a partir del sextogiro, el porcentaje de la remuneracién que
se otorgard con cargo al fondo de cesantia solidario, corresponderd a un 45 % con un valor maximo
de $419.757 y minimo de $225.000

Insistimos en la importancia de recalcar que solo tendran derecho a un octavo, noveno, décimo,
undécimo y duodécimo giro, aquellos trabajadores suspendidos en virtud de un acto de autoridad.

- Requisitos que deben cumplir los trabajadores para acceder al duodécimo giro, con cargo
al Fondo de Cesantia Solidario:
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Deberd estar dentro de los supuestos del titulo | de la Ley de Proteccion al Empleo.
Deberanestar suspendidos en virtud de un acto de autoridad.
Deberdanhaber agotado el derecho a giro con cargo al Fondo de Cesantia Solidario
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Esperando una buena acogida al presente informe, nos despedimos cordialmente y quedamos
atentos a cualquier duda que a su juicio merezca una mejor explicacion.

PDND Abogados
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